
 

 審 核 2011-12 年 度  答 覆 編 號  

 開 支 預 算  DEVB(W)104 

  問 題 編 號  

  3185 

管 制 人 員 的 答 覆  

總 目 ：  39 渠 務 署  分 目 ：   

綱 領 ：   

管 制 人 員 ：  渠 務 署 署 長  

局 長 ：  發 展 局 局 長  

問 題 ：  

有 關 部 門 內 資 訊 科 技 管 理 組 的 開 支 預 算 ：  

a.  2011-12 年 度 的 預 算 開 支 為 多 少 ？ 與 2010-11 年 度 實 際 開 支 比 較，增 減 幅 度 為

何 ？ 出 現 上 述 開 支 幅 度 變 化 的 原 因 為 何 ？  

b.  2011-12 年 度 開 支 預 算 主 要 涉 及 哪 些 具 體 的 工 作 項 目 ？ 當 中 哪 些 為 持 續 進 行

項 目 和 新 增 項 目 ？ 每 個 項 目 涉 及 的 人 員 數 目、費 用  ，以 及 推 行 時 間 表 為 何 ？

各 項 目 涉 及 的 人 手 中，公 務 員、非 公 務 員 合 約 員 工，以 及 外 判 員 工 各 佔 多 少 ？  

c.  有 否 預 留 款 項 以 推 動 電 子 化 公 民 參 與 措 施 ， 以 及 公 共 資 訊 開 放 措 施 ？ 若 有 ，

具 體 內 容 ， 包 括 項 目 名 稱 、 細 節 、 涉 及 人 手 、 費 用 和 推 行 時 間 表 為 何 ？ 若 沒

有 ， 原 因 為 何 及 日 後 會 否 考 慮 推 出 有 關 措 施 ？  

d.  資 訊 科 技 組 的 常 額 編 制 ， 現 有 人 員 數 目 及 空 缺 職 位 數 目 分 別 有 多 少 ？ 預 計 下

年 度 會 否 增 加 人 手 ？ 若 會 ， 預 計 增 加 多 少 個 職 位 ， 涉 及 哪 些 職 級 ， 是 否 常 額

職 位 ， 以 及 是 否 以 公 務 員 條 款 聘 用 ？ 若 不 會 增 加 人 手 ， 原 因 為 何 ？  

e.  有 否 全 面 檢 討 資 訊 科 技 組 的 成 效 ？ 若 有 ， 檢 討 結 果 為 何 ， 當 中 涉 及 哪 些 具 體

改 善 措 施 ？ 若 沒 有 檢 討 ， 原 因 為 何 ， 以 及 日 後 會 否 進 行 檢 討 ？  

提 問 人 ：  譚 偉 豪 議 員  

答 覆 ：  

a.  資 訊 科 技 管 理 組 在 2011-12 年 度 的 預 算 開 支 為 1,188 萬 元，與 2010-11 年 度 約

1,200 萬 元 的 實 際 開 支 相 若 。  

b. 在 2011-12 年 度 繼 續 進 行 的 主 要 工 作 項 目 ， 詳 列 下 表 ：  

 2011-12 年 度 所 需 人 手 數 目  2011-12 年 度

的 預 算 開 支  

(百 萬 元 ) 
工 程 項 目  公 務 員  

非 公 務 員

合 約 員 工  
外 判 員 工  

支 援 業 務 應 用 及 營 運 系 統  3.25 4 1 3.87 

支 援 資 訊 科 技 基 建 設 施  0.25 0 4 5.17 

支 援 業 務 策 略 及 信 息 管 理  3.5 0 3 2.84 

2011-12 年 度 沒 有 新 增 項 目 。  



 

c.  一 直 以 來 ， 渠 務 署 已 在 多 個 雨 水 排 放 或 污 水 收 集 系 統 工 程 項 目 採 取 措 施 ， 以

推 動 電 子 化 公 民 參 與 以 及 公 共 資 訊 開 放 措 施 ， 作 為 推 行 工 程 項 目 的 一 部 分 ，

惟 我 們 沒 有 為 有 關 撥 款 另 作 分 項 。 日 後 ， 我 們 在 推 行 部 門 的 新 工 程 項 目 或 任

何 新 措 施 時 ， 會 視 乎 情 況 是 否 合 適 ， 繼 續 考 慮 採 取 這 些 措 施 。  

 

d. 資 訊 科 技 管 理 組 的 常 額 編 制 、 現 有 人 員 數 目 及 空 缺 數 目 如 下 ：  

 

職 系  編 制  人 員 數 目  空 缺 數 目  

高 級 工 程 師  1 1 0 

工 程 師  1 1 0 

系 統 經 理  1 1 0 

一 級 系 統 分 析 ／ 程 序 編 製 主 任  1 1 0 

二 級 系 統 分 析 ／ 程 序 編 製 主 任  1 1 0 

高 級 技 術 主 任  1 1 0 

技 術 主 任  1 1 0 

總 計  7 7 0 

 

由 於 目 前 的 編 制 足 以 支 援 本 署 持 續 進 行 的 資 訊 科 技 基 建 設 施 和 系 統 的 管 理 工

作 ， 2011-12 年 度 的 人 手 不 會 增 加 。  

 

e. 本 署 已 成 立 資 訊 科 技 管 理 委 員 會 ， 主 席 一 職 由 副 署 長 擔 任 ， 專 責 定 期 檢 討 資

訊 科 技 管 理 組 的 人 力 資 源 、 發 展 計 劃 和 所 提 供 的 服 務 。 此 外 ， 該 組 亦 定 期 由

外 間 綜 合 管 理 系 統 審 核 員 進 行 審 核 ， 審 核 結 果 確 定 所 提 供 的 服 務 能 達 到 指 定

的 質 素 目 標 。  

 

 

 

 

 

 

簽 署 ︰   

姓 名 ：  陳 志 超  

職 銜 ：  渠 務 署 署 長  

日 期 ：  21.3.2011 

 


